AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Firmado Electrénicamente

D. RICARDO DE SANDE TUNDIDOR, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (MADRID)

CERTIFICA: El acuerdo que a continuacion se transcribe, que ha sido adoptado
por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada a 31 de marzo de
2022

2.1.-APROBACION CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION
TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO “TECNICO DE GESTION” ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA (PERSONAL Y CONTRATACION)

El Sr. Alcalde da cuenta de la siguiente Propuesta:

HASH:44D39E922BFBCE1BFFC2869BC6F047D8D23D538D
CSV:8bd17050-bdf6-47bc-99ec-4a584a9d0028-361248

Fdo. LUIS MIGUEL PENA FERNANDEZ

EL ALCALDE
AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:01/04/2022

Firmado Electrénicamente P E RS / 1 1 / 20 2 2
Ref.: mm

PROPUESTA DE ACUERDO

Vista la conveniencia de cubrir mediante comision de servicios, al existir
razones de inaplazable y urgencia necesidad, el puesto vacante de Técnico de
Gestion, adscrito al departamento de Secretaria (Contratacién administrativa y
Personal), con las siguientes caracteristicas:

e Escala de Administracion General
Subescala Técnica de Gestidn
Grupo A, Subgrupo A2
Nivel de Complemento de Destino: 24
Complemento especifico: 702,18€ mensuales.

HASH:67B1EEECA5AB7FDBA9E5CCI3FFED7980125F42F 1
e o o o

CSV:8bd17050-bdf6-47bc-99ec-4a584a9d0028-361248

Fdo. RICARDO DE SANDE TUNDIDOR

EL SECRETARIO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

Fecha:01/04/2022

Visto que el asunto ha sido puesto en conocimiento de los
representantes del personal municipal.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de fecha 03/03/2022
mediante el que se autoriza que en la convocatoria publica de la provision
temporal del puesto en comision de servicios puedan participar funcionarios de
carrera de otras Entidades Locales.

Incorporadas al expediente las Bases que regiran la convocatoria.

Visto el informe de Secretaria, emitido con fecha 24/03/2022, en el que
se concluye el procedimiento y la Legislacion aplicable.

Esta Concejalia propone a la Junta de Gobierno Local la adopciéon del
siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “TECNICO DE GESTION” ADSCRITO
AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA (personal y contratacién).

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que regiran la convocatoria, en los
siguientes términos:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE —
SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “TECNICO DE i
GESTION” ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA (personal y ;
contratacion). ;




AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

1. Normativa de aplicacion, descripcion del puesto y funciones del
mismo.
El presente procedimiento se rige por lo establecido sobre procedimientos de
provision de puestos de trabajo en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, lo preceptuado en los art. 92.1 y 101 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vista la existencia de
razones de urgencia e inaplazable necesidad, y lo establecido en el art. 64 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Descripcion del Puesto de trabajo

Escala de Administracidon General

Subescala Técnica de Gestién

Grupo A, Subgrupo A2

Nivel de Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 702,18€ mensuales

Adscrito a Secretaria, en las areas de Personal y Contratacion.

Funciones del puesto:

Las funciones, acordes con las definidas para un area de actividad,
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico
y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando
sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a
realizar por otros trabajadores encuadrados en su area de actividad

Bajo la dependencia jerarquica que organicamente se determine,
desarrolla las siguientes funciones:

- Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesion
y competencias.

- Realizar inspecciones en materias relacionadas con su profesion.

- Apoyar a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccién de
informes, proyectos y pliegos de condiciones en que por sus
conocimientos y competencias se le requiera.

- Proponer indicadores de evaluacion del rendimiento de las actividades
en las que participen.

- Realizar las actividades para las que les faculta su profesion.

- Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesion
y competencias.

- Participar en la elaboracién, desarrollo, ejecucién directa y evaluaciéon de
programas de actuacion.

- Informar periddicamente a sus superiores del estado de ejecucion de los
programas.

- Impartir clases, talleres y cursos.

- Participacion en la elaboracién y divulgacién de la documentacion
técnica emitida por su servicio.

- -Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para
las cuales haya sido previamente formado.

2. Publicidad del proceso selectivo.

2.1 Las presentes Bases especificas y convocatoria seran objeto de
publicacion en extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, e
integramente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su Sede
Electrénica.

Documento Firmado Electronicamente - CSV:8BD17050-BDF6-47BC-99EC-4A584A9D0028-361248



AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

2.2 Todas las actuaciones posteriores seran Unicamente publicadas en el
Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cercedilla.

3. Requisitos de los candidatos.
Podran participar en el procedimiento de seleccién los aspirantes que reunan,
en el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Ser funcionario de carrera, perteneciente a Escala de Administracion
General/ Subescala Técnica de Gestion/ Grupo A/ Subgrupo A2 de una Entidad
local.

c) Encontrarse en servicio activo.

d) Contar con la conformidad de la Administracién de procedencia.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Presentar curriculum profesional.

4. Comision de Valoracion.

4.1 Nombramiento y composicion
La Comisién de Valoracion estard compuesta por tres miembros, Presidente,
dos vocales, actuando uno de los vocales como secretario. Los tres miembros
actuaran con voz y voto.

Presidente: D. Ricardo de Sande Tundidor, Secretario General del
Ayuntamiento de Cercedilla
Primer Vocal: Dfa. Antonia San Roman Calderéon, Interventora del

Ayuntamiento de Cercedilla

Segundo Vocal: Dfia. Ana Jiménez Borreguero, Tesorera del Ayuntamiento de
Cercedilla

Actuard como suplente, en caso de ausencia de alguno de los titulares D.
Clemente Sanchez Perez, Recaudador municipal.

4.2 Abstencion y recusacion:
Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de Valoracion cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

4.3 Asesores especialistas:
A solicitud de la Comisién de Valoracion podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccidn
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto.

4.4 Funcionamiento:
El procedimiento de actuacién de la Comisidn de Valoracién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico. La presidencia coordinara la realizacion
del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz
y voto.

4.5 Incidencias:
Los miembros de la Comisidn de Valoracion son personalmente responsables de
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los
plazos establecidos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
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aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisidon de
Valoracién, por mayoria.

4.6 Impugnacion de los actos de la Comision de Valoracion:
Contra los actos y decisiones de la Comisién de Valoracidn que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia- Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5. Documentacion justificativa de los requisitos exigidos y
acreditacion de méritos

5.1 Documentacion justificativa de los requisitos exigidos y
acreditacion de méritos: Los aspirantes deberan presentar la
documentacion siguiente:

a) Certificacion, expedida por el 6rgano competente de la Administracion
Publica de procedencia respectiva -Entidades Locales-, acreditativa de que el
aspirante es funcionario de carrera, perteneciente a Escala de Administracién
General/ Subescala Técnica de Gestion/ Grupo A/ Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino consolidado, antigliedad reconocida, asi como de que
se encuentra en servicio activo.

b) Certificacion, expedida por el érgano competente de la Administracion
Publica de procedencia, en la que se haga constar la conformidad con la
Comision de Servicios.

c) El curriculum profesional y los documentos que acrediten los méritos
(originales o copias compulsadas), objeto de valoracién en el presente
procedimiento, que son los sefalados en los epigrafes 5.2.1 y 5.2.2 de las
presentes Bases.

- Forma de acreditar la trayectoria profesional (epigrafe 5.2.1)
mediante certificacion expedida por la Entidad Local de procedencia.

- Forma de acreditar la formaciéon (epigrafe 5.2.2) mediante la
aportacién de titulos o certificados, donde deben figurar el n® de horas. No se
valoraran si no constan tal extremo.

Terminado el plazo de presentacion de documentacién, el oérgano
competente dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se publicara en el
Tablén de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cercedilla,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de posibles
defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién
alguna, la lista provisional pasarda a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de
Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento, asi como las sucesivas
comunicaciones.

Durante dicho plazo de subsanacion no se admitird nueva
documentacién como certificados de funciones, cursos o cualquier otra
documentacidn que no sea indispensable para subsanar la causa de la
exclusion.
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Posteriormente se convocard a los candidatos admitidos a la
realizacion de una entrevista personal.

Toda la informacidén relativa a este proceso de provision, también
podra consultarse en la pagina web municipal: www.cercedilla.es

5.2 Procedimiento de seleccion del candidato mas idoneo:

La Comision de Valoracion valorard los méritos acreditados por los
candidatos en materia de trayectoria profesional y formacion.

5.2.1. Respecto al primer criterio -trayectoria profesional-, se valorara
la realizacién de funciones propias del Area de Personal y de Contratacion
administrativa en Entidades locales:

a) Experiencia en el Area de Contratacion (emision de informes,
redaccion de Pliegos, mesas de contratacion, etc.): 2 puntos

b) Experiencia en gestion de la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico: 2 puntos

c) Experiencia en Gestién de personal: 1 punto

d) Tramitacion expedientes de ofertas de empleo publico, convocatorias y
redaccion de bases: 1 punto

La realizacion de dichas funciones en Entidades Locales de Ila
Comunidad de Madrid incrementara la puntuacién de cada uno de los epigrafes
en 0,2 puntos.

No se considerara idéneo para ocupar el puesto a aquél candidato/a
que no haya obtenido un minimo de 5 puntos en el apartado 5.2.1 (valoracién
de la trayectoria profesional), pasando a quedar excluido del procedimiento.

5.2.2. Con relacion a la formacion se valoraran los cursos realizados en
materia de personal y contrataciéon administrativa:

a) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.

b) Cursos de 21 horas hasta 100 horas: 0,50 puntos.

c) Cursos de mas de 101 horas: 1 punto

La Comision de Valoracion valorara en la entrevista personal la
motivacion y aptitudes del aspirante, con una puntuacion de hasta 3 puntos.

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comisidon de
Valoracién publicara en el Tablon de anuncios y Sede Electrénica, la relacion de
los mismos con la puntacion obtenida por cada uno de ellos. En dicho Anuncio
se incluiran los aspirantes que no han llegado a alcanzar la puntuacion minima
exigida por las presentes bases respecto de la valoracién del epigrafe 5.2.1 y
gue supone la exclusion del procedimiento.

La Comision de Valoracién elevard a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento del aspirante seleccionado como mas idéneo, y la relacion de los
demas aspirantes que se consideran idéneos para ocupar el puesto de trabajo
convocado siguiendo el orden de puntuacién obtenido.

6. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados podran presentar su solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento de Cercedilla o de conformidad con lo preceptuado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Cercedilla, de acuerdo con el modelo que se adjunta a las presentes Bases
como ANEXO I, e ird acompafiada del Documento Nacional de Identidad.
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El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles desde la
fecha de la publicacién del extracto de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

7. Duracion
El plazo maximo de permanencia en una comisién de servicios sera de
un aflo, prorrogable por otro.

Cercedilla, a la fecha de la firma electrdnica
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
(Firmado electrénicamente)

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN
PROCEDIMIENTO DE PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO DE
GESTION, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA (PERSONAL
Y CONTRATACION).

D/Da , provisto de DNI no
con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ no ,Piso ,de
CP provincia de , con
teléfono n° y correo electrénico
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la provision temporal, mediante Comision de Servicios, del puesto de
trabajo denominado “Técnico de Gestion”, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n® _ de fecha y las Bases
correspondientes publicadas en el Tablén de Edictos y Sede Electrdnica,
conociendo las mismas, y estando interesado/a en participar en el
procedimiento de provision, aporta la siguiente documentacion:

- Original o fotocopia compulsada DNI

- Certificacidon, expedida por el drgano competente de la Administracion
Publica de procedencia respectiva -Entidades Locales-, acreditativa de que el
aspirante es funcionario de carrera, perteneciente a Escala de Administracion
General/ Subescala Técnica de Gestién/ Grupo A/ Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino consolidado, antigtiedad reconocida, asi como de que
se encuentra en servicio activo.

- Certificacién, expedida por el drgano competente de la Administracion
Publica de procedencia, en la que se haga constar la conformidad con Ia
Comision de Servicios.

- El curriculum profesional y los documentos que acrediten los méritos
(originales o copias compulsadas), objeto de valoracién en el presente
procedimiento, que son los sefalados en los epigrafes 5.2.1 y 5.2.2 de las
presentes Bases.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera,
acepta integramente las bases publicadas por las que se regira la convocatoria
Yy, €n consecuencia,

SOLICITA:
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Ser admitido/a al proceso de provision del puesto de trabajo.

En , a de de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA

TERCERO.- Publicar la convocatoria en el tabléon de anuncios y en la
pagina web municipal (www.cercedilla.es).

Cercedilla, a la fecha de la firma electroénica
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, por Unanimidad de los miembros, adopta el
siguiente

ACUERDO

UNICO.-Aprobar la Propuesta anteriormente transcrita, dando cumplimiento a
la misma

Y para que conste y surta los efectos oportunos en el expediente de su razdn,
expido el presente, con la salvedad del art. 206 del R.O.F. de orden y con el
VVOBO del Alcalde-Presidente, en Cercedilla a 1 de abril de 2022

VoBO EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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